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Was bedeutet
Hochbegabtenférderung?

= Forderung von Potentialen
— Potentiale nutzen?
— Potentiale wecken?
m Forderung einer Klientel
— Privilegierung?
— Hilfeleistung?
m Forderung einer Gesellschaft
— Ungleichheit verstarken?
— Fortschritt sichern?

Prinzip des minimalen
Aufwands

= Nutzung uberfliissiger Ressourcen
— Hochbegabtenférderung als ,,Resteverwertung*

Prestigeobjekte der Férderung ohne Konzept
— Spezialschulen nur fur Hochbegabte

institutsbezogene Selektionsstrategie
— Gleichglltigkeit gegentiber Poolausschopfung

keine oder nur formale Ergebniskontrolle
— ,Teilnahmenachweis*

-> im schlimmsten Fall Inputorientierung
ohne Systematik

Stand der Hochbegabten-
forderung in Thiuringen

Vielféltige Ansétze mit langem Atem

Keine Scheu vor préagnanten Férderformen
(Spezialschulen)

Differenziertes Begabungsverstédndnis (Mathematik,
Sprachen, Kunst, Sport usw.)

Deutliches Engagement des Kultusministeriums

Hohe Entwicklungsbereitschaft des padagogischen
Personals

Keine landesweite Koordinationsstelle

Der tbliche Weg zur
Hochbegabtenférderung

m Strahlendes und prahlendes Vorbild
— Selektion — Thema — Organisation
— Realisierung als Kriterium

= Mutige Initiative Einzelner
— Verfahrenskonzept
— Attraktivitat als Kriterium

= Institutionelle Verstetigung
— Plausibilitéat des Konzepts
— Anekdotische Evidenz
— Gewohnheitsrecht

Indikatoren mangelhafter
Professionalisierung

= fehlende Trennung zwischen Intelligenz und
Talent

= kein Begriindungsdiskurs fiir
FérdermalRnahmen

= fehlende BeurteilungsmalRstabe, keine —
auch nicht implizite - Bildungsstandards

= fehlende Kumulation von Technologiewissen
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Landkarte der Begabtenforderung

Beasbungakanesnts in Thixingen
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Kriterien der Professionalitat
von FordermalRnahmen

= Programmkonzeption
— Objektivitat und Transparenz

— Relevanz fur Leistungs- und Personlichkeits-
entwicklung

— Differentielle Effektivitat
— Prifung und Zertifizierung

= Programmeinsatz
— Effizienz in Aufwand und Ertragsbilanz
— Breite, Differenziertheit und Fairness
— Kontinuitat und Nachhaltigkeit

Beispiel: Spezialklassen in
Gymnasien Mecklenburg-
+Vorpommerns

Hochbegabte
Forderklassen

Gymnasial-
bewerber

Regulare
Vergleichsklassen

Ziele der
Professionalisierung

= Bildungsform Programm
— Standardisierung
— Routinisierung
— Gepriifte Qualitat
m Akteur Lehrer/in
— Diagnostische Kompetenz
— Didaktische, padagogische und Klassenfiihrungskompetenz
— Schulentwicklungskompetenz
= Organisation Schule
— Leitbildentwicklung
— Qualitatssicherung

Selbstauskunfte Hochintelligenter

Factors Hindering Life Accomplishment
(in percentages)

*each subject could check any number of possible responses
Terman Men = TM, Terman Women = TW, Hunter Women = HW, Hunter Men = HM
™ T™W HW

Chance Factors

Hindering Person (spouse)
Inadequate Education
Inadequate Mental Ability
Lack of Persistence Toward Goals
Mental Instability

Poor Health

Poor Personality

Poor Social Adjustment
Poor Work Habits

n

Beispiel: Spezialklassen in
Gymnasien Mecklenburg-
+Vorpommerns

Gruppen-

Hochbegabte R

Forderklassen

Gymnasial-
bewerber

Regulare
Vergleichsklassen

Entwicklungs-
vergleich




Nachhaltigkeit der
Hochbegabtenférderung

Hessisches
utesiegel

ur Schulen PR HEREIACHE UL TR = Kontinuitat der FérdermaRnahmen

Urkunde — Datenschnittstelle zwischen Bildungseinrichtungen

— Entwicklungsmonitoring

— Modularisierte, vertikal verknlpfte Férderprogramme

m Dauerhaftigkeit der Effekte

— Erarbeitung von Fertigkeiten, habits und persénlich
bedeutsamen Einsichten

— RegelmaRige Auffrischung, Motivierung und Bestatigung
— Einbindung in soziale Netzwerke

Withelmsgymnasium

= Institutionalisierung: Curricula, Prifungsordnungen,
Ressourcen

Definition of Success (in percentages)
Terman Men = TM, Terman Women = TW, Hunter Women = HW, Hunter Men = HM
™ TW HW
Adequate Income 15.3 7.7 6.1
Friends, Friendship 5.5 7.2 12.2

Expertiseerwerb
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EA ]| == Tt Full Life 1.3 29 29
Kumulierte E g Professionals Good Adjustment / Social Success 2.9 6.3 4.3
o B S 70004
Ubungszeit von 2L con0d Good Health 2.2 1.8 2.6
Musikerinnen TE so00d Happy Home, Family 155 161 105
unterschiedlichen *'é g 40001 Helping Others 15.3 14.6 8.7
Leistungsniveaus E & 3000 1 High Ideals/Integrity, Honesty/Justice, Tolerance 2.6 2.6 2.6

Leisure, Fun / Aesthetic Values 3.5 3.2 2.2
Living up to Ability 3.5 5.2 7.9

(Ericsson et al.,

1993) 3 0 12 14 16 18 2 Peace of Mind 9.2 14.8
Age of the Violinists (Years) Personal Independence 0.9 0.7 1L

Figure9. Accumulated amount of practice alone (on the basis of esti- REEEEJiel (ol Ausalm s 20 Lo 22

mates of weekly practice) as a function of age for the middle-aged Religious Values, Spiritual 0.9 15 0.4

violinists (A). the best violinists ), the good violinists (O), and the Striving for Goals 13 20 26

music teachers (@).

Vocational Satisfaction 17.0

Lebensziele Jugendlicher
Hochbegabung als labiles

dass die eigenen Kinder es gut haben Personmerkmal (renzulli)

im Leben etwas erreichen, es zu etwas bringen

rn in Thiiringen, 2004;
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glucklich sein, viel Freude haben Zeitfenster, um kreative
dass die eigene Familie versorgt ist Produktivitat auszuldsen
im Leben etwas leisten

das Leben genieRBen

die Personlichkeit entwickeln

es zu Wobhlstand und materieller Sicherheit bringen
Geborgenheit geben und bei anderen finden Grenze fur

die Welt kennen lernen, etwas von der Welt sehen “\\ Fhigkeit "Hochbegabung”

ein groRes Wissen erwerben . Kreativitat
Engagement

10=sehr wichtig

Aktivierungsgrad

nach eigenen Uberzeugungen leben, vor sich selbst
bestehen 2 3 4 5 6

ganz fur andere da zu sein, anderen helfen Zeitverlauf

Skala von 0=absol




. . . Wirkungsmodell des
Ergebnisorientierung der Bildungssystems

Hochbegabtenférderung =

Kontext
- soziodkonomischer Status der Kinder

= Manahmen von den Ergebnissen her - Soziales Ansehen der Lefrkrafte
denken: - Bildung als Thema der Gesellschaft

- Kompetenzen, Zielgruppe, Férderbedarf ms Input bty Output
- Qualifikation von - Schulkultur - Leistungen

m Zielfihrende Auswahl ressourcen- Lehrkraften = IEIERmait - Einstellungen
- Finanzielle Mittel - Pers.entwicklung

schonender MalRnahmen - Bildungsziele/ - Kooperation - Abschliisse

Lehrplane Unterrichtsebene Outcome

= Qualitatssicherung durch Ergebnis- - Lehrerpersénlich- By — e o

R 3 keit i
ZleI—VergIelch ) Lernmaterials und der Erfolg
- I
Schulergruppe Metho_den . - soziale Teilhabe
- Qualitat des Unterrichts

und der Prifungen

Ziele von Spezialklassen an einem Wege Zur

Gymnasium in Mecklenburg- . ..
Vorpommern (Auszug) ProfeSS|onaI|S|erung

= Erarbeitung und Aneignung neuer Begriffe mit m Beachtung von Lern-, Entwicklungs- und
héherer Selbststandigkeit Unterrichtsprinzipien
Ubertragung von Sachverhalten auf neue
Bedingungen unter Einbeziehung komplexer
Aufgabenstellungen
Entwicklung der dafiir nétigen Handlungsgrund- m Lehrer/in als ,reflective practitioner”:
lagen und Arbeitstechniken Selbstkontrolle gezielten Explorierens

Entwicklung eigener schopferischer Ideen des = Analytische Wirkungsstudien
Kindes unter Berticksichtigung seiner Individualitat

= Programmformulierung zielorientiert,
explizit, stringent

Bestandteile analytischer Typische Ergebnisse einer Befragung
Wirkun gs studien von Sommerkursteilnehmern
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= Fordergruppe und Kontrollgruppe Y

Stimmt Stimmt  Stimmt  Stimmt

genau einiger- weniger nicht
mafen

- Erhebung von IanIt- und Die Teilnahme hat Spaf und Freude 79% 19% 1% 1%

Prozessmerkmalen gemacht.
o i Die Akademie war insgesamt interessant 81% 16% 1% 1%
| Uberprufung durch Outputmerkmale und anregend.
Die Teilnahme war anstrengend und hat 23% 51% 17% 9%
Kraft gekostet.
Die Akademie war insgesamt ein schones 80% 13% 6% 1%
Erlebnis.

= Messung zu mehreren Zeitpunkten




Lipsey, M. & Wilson, D. B. (1993). The efficacy of

Ergebnisse empirischer
Wirksamkeitsprufungen

Effekt-
starke

Pullout-Programme
Fahigkeitshomogene Klassen
Jahrgangstiibergreifende Gruppen
Leistungshomogene Gruppenarbeit
Spezialklassen

Fruhe Einschulung

Klasse Uberspringen
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Agenda

= (Landesweite) Erfassung und Dokumentation
von Férdermafinahmen

= Wirkungspriifung und knowledge engineering

= Dialogische Qualitatsentwicklung (vgl.
Evaluation der Psychotherapie) > Standards

= Fortbildungslehr- und -studiengénge

m Zentrale Koordination

Probleme empirischer
Wirksamkeitsprufungen

= Unvollstandigkeit des Untersuchungsdesigns

= Mangelnde compliance, vor allem der
Kontrollgruppen

= Komplexitat der Schulwirklichkeit — nicht-
reprasentative Stichproben

Zusammenfassung

Thiringen ist in der Hochbegabtenférderung auf
einem sehr guten Weg.

Jetzt ist es an der Zeit, das Vorgehen weiter zu
professionalisieren.

Dazu gehéren

— die Entwicklung standardisierter Férderprogramme,

— die empirische Prufung ihrer Ergebnisqualitat,

— die Sicherung der Nachhaltigkeit von Férderung, individuell
und institutionell.

Hilfreich dafir wéren

— standardisierte Dokumentationen,

— systematische Uberpriifungen,

— zentrale Koordinierung.




